PERSONERIA MUNICIPAL
TITIRIBI -ANTIOQUIA

JUSTIFICACION PARA LA ELABORACION DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN LA LEY 80 DE 1993, EN LA LEY 1150 DE 2007 Y EN EL
DECRETO 1082 DE 2015.

1. JUSTIFICACION.

Que este estudio de conveniencia y oportunidad se hace de conformidad con los mandatos del
articulo 3° de la Ley 80 de 1993, en cuanto a que los fines de la contratacion son buscar el
cumplimiento de los cometidos estatales, la continua prestacion de los servicios publicos, y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la
consecucion de dichos fines, e igualmente, bajo los lineamientos de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015.

Que, segln la jurisprudencia del Consejo de Estado, y en armonia con el parrafo anterior, los fines
de la contratacién son garantizar la prevalencia del interés general, proteger los derechos y
garantias fundamentales, y asegurar la adecuada, continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos (Consejo de Estado, Seccidn Tercera, Subseccién C. (1° de abril de 2016). Sentencia 51.138,
C.P.: Jaime Orlando Santofimio).

Que De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de ley 80 de 1993 en
concordancia con el decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.2.1.1, las entidades estatales estan
obligadas a llevar a cabo estudios previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o
servicio, obra o labor.

El Personero como agente del Ministerio Publico en el Municipio tiene como funcién principal la
defensa y promocién de los derechos humanos, la vigilancia de la conducta oficial de los servidores
publicos y la proteccién del interés pablicos en el municipio y que adicionalmente tiene en su haber
diario la atencién al ciudadano y el manejo del sistema de gestion documental de la dependencia.
Estas funciones estdn previstas principalmente en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 136
de 1994 (modificada por la Ley 1551 de 2012) y la Ley 1952 de 2019 (Cédigo General Disciplinario).

Se requiere entonces de dicha contratacion para hacer més eficientes y diligentes los procesos
juridicos de la Personeria Municipal de Titiribi, la gestion disciplinaria y demas actividades
administrativas que le sean adelantadas por la Personeria.

Finalmente es importante resaltar que la el apoyo es necesario, toda vez que la funcion publica es
permanente por definicion y que las tareas que la conforman deben ser cubiertas por personal de
planta, de donde se colige que las actividades a contratar invocando esta causal son solamente de
caracter “ocasional” toda vez que son de apoyo a la gestion permanente con el alcance que el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 ha dado al contrato de prestacién de servicios.
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Que de acuerdo con la estructura de la Personeria Municipal de Titiribi, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales de un abogado, para realizar actividades administrativas de los
procedimientos propios de la etapa de instruccién disciplinaria, y demas actuaciones que le sean
encomendadas por la Personera inherentes al desarrollo del objeto contractual.

2. OBIETO.

“Prestacion de servicios como profesional para el desarrollo de los procesos juridicos, que se llevan
a cabo en la Personeria Municipal de Titiribi (Antioquia)”.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION.

Que la modalidad de seleccién para escogencia del contratista se debe justificar previamente de
conformidad con el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 del afio 2007.

Que la causal invocada en el presente acto para optar por la modalidad de seleccion del contratista
mediante contratacién directa estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 el
cual reza:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Aunado a lo anterior, en Sentencia N°2011-00400 de 2020 del Honorable Consejo de Estado
determiné:

“El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, dispone:

3. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.
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La Corte Constitucional en la sentencia C -154 de 1997, al estudiar la demanda de
inconstitucionalidad contra apartes de la norma transcrita, establecid las caracteristicas del contrato
de prestacién de servicios y sus diferencias con el contrato de trabajo, concluyendo que:

"[...] el elemento de subordinacién o dependencia es el que determina la diferencia del
contrato laboral frente al de prestacién de servicios, ya que en el plano legal debe
entenderse que quien celebra un contrato de esta naturaleza, como el previsto en la norma
acusada, no puede tener frente a la administracion sino la calidad de contratista
independiente sin derecho a prestaciones sociales; a contrario sensu, en caso de que se
acredite la existencia de un trabajo subordinado o dependiente consistente en la actitud por
parte de la administracién contratante de impartir érdenes a quien presta el servicio con
respecto a la ejecucion de la labor contratada, asi como la fijacion de horario de trabajo para
la prestacion del servicio, se tipifica el contrato de trabajo con derecho al pago de
prestaciones sociales, asi se le haya dado la denominacion de un contrato de prestacion de
servicios independiente" (Resaltado fuera de texto).

El presente contrato de prestacion de servicios profesionales no configura de ninguna manera una
relacién laboral entre el contratista y la Administraciéon Publica, en tanto que no se materializa el
elemento de la subordinacién, toda vez que, el objeto contractual se desarrolla en completa
autonomia del contratista, pues este desarrolla sus actividades dentro de los tiempos pactados
dentro de las obligaciones establecidas en el contrato y previamente acordadas con el supervisor,
por consiguiente, no se materializa en él el contrato laboral, de conformidad con lo establecido en
el numeral 3ro del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

4. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

Al presente proceso de seleccion le son aplicables los principios de la Constitucion Politica; la Ley 80
de 1993; a Ley 1150 de 2007; el Decreto 1082 de 2015, y las demds disposiciones legales vigentes
que regulen la materia; y en lo no regulado particularmente, las normas civiles y comerciales.

Que la modalidad de contratacién es la Contratacion Directa - Prestacién de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestién, de que trata el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082, el cual establece
que: "Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita”.

Que el Honorable Consejo de Estado en sentencia de unificacion del 2 de diciembre de 2013, por
medio de la cual unifica jurisprudencia en cuanto al alcance legal de los objetos de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, sefialo:
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“1..)

Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las expresiones
legales "...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion..."engloba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios
definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por
objeto apoyar la gestién de la entidad requirente en relacion con su funcionamiento o el
desarrollo de actividades relacionadas con la administracién de la misma, que en esencia no
implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas.

En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece
la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o
el acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propdsitos y
finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no
los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del
funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una
complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener por
los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales.

El contrato de prestacion de servicios resulta ser ante todo un contrato vital para la gestion
y el funcionamiento de las entidades estatales porque suple las deficiencias de estas."

Requisitos Minimos:

a. Acreditar titulo profesional como abogado.
b. Acreditar tarjeta profesional vigente.
c. Acreditar tres (3) afios de experiencia profesional.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

El valor estimado del presente contrato asciende a la suma de nueve millones de pesos (9.000.000)
los cuales se cancelaran al finalizar el contrato, previa presentacion de las actas e informes parciales
mensuales, y previo cumplimiento de las obligaciones contraidas, con la certificacion expedida por
el supervisor del contrato.

6. IMPUESTO MUNICIPALES:
Las deducciones y retenciones que serdn asumidas por el contratista seran los siguientes:
4% estampilla pro-anciano
1% estampilla pro-hospital

1% publicacion (contrato superior a $5.000.000)
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Ademds de las anteriores deducciones las demds que la entidad aplique segun la ley.

7. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del contrato es el municipio de Titiribi y su plazo sera por tres (3) meses,
contados a partir del inicio de ejecucion del contrato en la plataforma SECOP I, y previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién establecidos en la Ley 80 de
1993, en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

8. DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR LA PROPUESTA.
* Propuesta.
* Formato Unico de hoja de vida de la Funcidn Publica para persona natural - SIGEP 1.
* Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
* Copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria General de la Nacion.
* Copia del Certificado de Antecedentes Fiscales - Contraloria General de la Republica.
* Copia del Certificado de Antecedentes Judiciales- Policia Nacional.
* Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.
* Registro Unico Tributario - RUT.
* Acta de Grado y/o Diploma que acrediten la formacion académica requerida.
* Certificados que acrediten la experiencia laboral, profesional o relacionada (segun el caso).
* Examen Médico pre-ocupacional.

* Constancia de afiliacién y cotizacion como independiente al sistema de seguridad social (Salud,
Pension y ARL).

* Antecedentes disciplinarios del Consejo Superior de la Judicatura.

* Los demds que se requieran para la suscripcion del contrato.
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9. ANALISIS DE LAS GARANTIAS Y RIESGOS DE LA CONTRATACION.

Riesgo Descripcion | Consecuencia | Formade | Probabilida | Impact | Asignacio
dela mitigarlo d o n
ocurrencia
del evento
Riesgo Cumplimient | No dar | Adecuada Baja Medio- | Contratist
operacion | o tardio de | cumplimiento | supervision Bajo a
al las a los planes |y
obligaciones | trazados seguimient
contractuale o a la
s ejecucion
del contrato
Riesgo Mora e la | Atencion Llevando un | Baja Medio- | Contratist
operacion | revision de | tardia de los | registro de Bajo a
al los asuntos los
documentos | encomendado | documento
a gestionar s S
entregados
para
gestionar.
Adelantand
o} una
adecuada
supervision.

Por el tipo de contrato, los riesgos son bajos. Sin embargo, en caso de presentarse, se revertiran con
el uso de la multa y de la cldusula penal, las cuales se aplicardn en los siguientes términos:

En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA,
sin perjuicio de la declaratoria de la caducidad del contrato, EL MUNICIPIO podrd, mediante
resolucién motivada, imponer multas, las cuales deberdan ser directamente proporcionales al valor
del contrato v a los perjuicios sufridos, sin exceder el cinco por mil (5x1000) del valor del contrato,
cada vez que se impongan.

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones que contrajo EL
CONTRATISTA, EL MUNICIPIO podra imponer una sancién pecuniaria, la cual tendré un monto del
diez por ciento (10%) del valor del contrato, sin perjuicio de adelantar las acciones legales y
administrativas pertinentes en caso de que las cuantias de los perjuicios ocasionados al MUNICIPIO,
superen el valor de la clausula penal.
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Los riesgos imprevisibles seran asumidos por la entidad, siempre y cuando sean demostrados por el
contratista, y hasta el monto del costo de los gastos en que haya incurrido.

10. GARANTIA DE LA CONTRATACION:

Por tratarse de un Contrato de Prestacién de Servicios, cuyos riesgos son bajos, por cuanto al
contratista se le pagara una vez recibido los respectivos servicios, y previo el informe de supervision,
no es obligatoria la constitucién de garantia tnica, de conformidad con lo establecido en el articulo
7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

11. SUPERVISION.

Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y con el fin
de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de
tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del
presente estudio, sera vigilado a través de un supervisor. La supervision consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato.

La supervisién de este contrato serd ejercida por SANDRA AUXILIO ARIAS CHAVARRIA, identificada
con cedula de ciudadania nimero 43.827.766, en calidad de Personera Municipal o quien haga sus
veces, para supervisar y verificar el correcto desarrollo delas actividades contractuales, acorde con
la propuesta presentada, la cual hace parte integral del contrato. La supervisora velara por el
cumplimiento de las obligaciones contractuales pactadas y de las establecidas en el ordenamiento
juridico vigente, en especial, con lo sefialado en materia de seguridad social.

12. ANALISIS DEL SECTOR.

El presente estudio del sector se realiza dando cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015y a manual explicativo titulado "Guia para elaboracién de estudios del sector”, emitido
por Colombia Compra Eficiente, donde se le impone la obligacién a la entidad estatal, en este caso,
al Municipio de Bello, de analizar -durante la etapa de planeacién- para conocer el sector relativo al
objeto contractual.

13. CODIGO DE CLASIFICACION DEL CONTRATO.

GRUPO | SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO CODIGO
UNSPSC

(F) (80) (11) (17) (01) 80111701
Servicios | Servicios de gestion, | Servicios Reclutamiento | Servicios de

servicios de recursos | de personal. contratacion

profesionales de | humanos. de personal

empresa y servicios

administrativos
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14. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR DE PRESTACION DE SERVICIOS.
14.1. ANALISIS DEL MERCADO:
14.1.1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los fines estatales,
es imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la
seleccion adecuada de los contratistas que les permitirdn la consecucién de los mismos. Por ello, el
propio Estado ha expedido diferentes normas buscando dotar a las entidades con herramientas que
permitan dicha seleccion idénea. Con la Ley 80 de 1993 se doto¢ a las entidades de la estructura
general y los principios de la contratacion estatal. Ahora, con la modificacién a la Ley 80 de 1993, a
través de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013, se pretende la reduccién de costos del
proceso contractual y con ello el procedimiento de seleccion elaborado sobre la base de los
principios que rigen la contratacion publica, en busqueda del cumplimiento de los fines estatales.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, prevé que al tratarse de un "Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion", la ley permite que con una sola oferta
se contrate. No se requiere contar con varias ofertas para ello. En este caso el ordenador del Gasto
debera dejar constancia escrita.

14.1.2. ASPECTOS ECONOMICOS DEL SECTOR

Para tal efecto, y en aras de seguir los pardmetros establecidos por Colombia Compra Eficiente,
entidad que establece los lineamientos a seguir en la elaboracién de los estudios al tenor de lo
establecido en el decreto 4170 de 2011 y 1082 de 2015, la Personeria Municipal de Titiribi tuvo en
cuenta los precios del mercado y los presupuestos oficiales elaborados en procesos de otras
entidades, los cuales pueden ser consultados a través de la  pdgina
https://community.secop.gov.co/PubIic/Tendering/ContractNoticeManagement/lndex?currentLan
guage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Para la determinacién de los costos para la ejecucién de este contrato, se tuvo en cuenta los
presupuestos oficiales y honorarios del mercado para el nivel profesional, que desarrollen
actividades con funciones y en oficinas similares.
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Informacion

Nimero del proceso
Titulo

Estado

Tipo de proceso
Unidad de contratacion

Proceso para celebrar un Acuerdo Marco de Precios

Datos del contrato

SMDSP-CD-3917-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Proceso en evaluacion y ochservaciones
Contratacion direcla

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
No

Tipo de contrato

Justif] on de la de 6

Prestacion de servicios

Servicios prof ¥ apoyo a la gestion

Descripcién

Duracion del contrato
Fecha de terminacion del contrato:
Direccion de ejecucion def contrato

Valor estimado

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARAEL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION
TERRITORIAL DIRIGIDO A LAATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO
INTERNO RESIDENTE EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

194 (Dias)

24/1272025 12:00:00 PM (/705500 Bogeri Lims. Guito!
Carrera 7 #17-55 Pereira Risaraida COLOMBIA
24573.333 COP

Informacion

Numero del proceso
Tiwio

Estado

Tipo de proceso
Proceso

Unidad de contratacién

Proceso para celedrar un ACuerdo Marco de Precios

MiPyme

CPS-238-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO ADMINISTRATIVO EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION QUE

ADELANTA LA E.S £ HOSPITAL MUNICIPAL ALGECIRAS HUILA
Publicado

Contratacion régimen especial
Régimen especial
UNIDAD DE CONTRATACION ESE ALGECIRAS

Limitacién de todo el proceso a MiPymes

Datos del contrato

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de contratacion
Descnpcion

Duraciin del contieto

Fecha de terminacion del contrato:

Direccion de ejecucion del contrato

Valor esumado

Decreto 092 de 2017

Decreto 092 de 2017

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMC APOYQ ADMINISTRATIVO EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION QUE ADELANTA LA E S.E HOSPITAL MUNICIPAL ALGECIRAS HUILA

3 (Meses)

10712025 11:00°00 PM 117006 0 Sogesi foma. Gute
CALLE4 N 1 40 Algeciras Huila COLOMBIA
7.800 000 COP
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Informacion

Nimero del proceso  IND-PSN-CD-761-2025
CONTRATAR LA PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN MONITOR DEPORTIVO PARA BRINDAR
Titulo ACOMPANAMIENTO AL PROGRAMA TOLIMA TERRITORIO SALUDABLE EN LAESTRATEGIAMUJER Y DEPORTE DEL INSTITUTC
DEPARTAMEN
Estado Proceso acudicado y celelrado
Tipo de procesa Coniratacidn directa
Unidad de contratacion CONTRATACION_2025

Proceso para celebrar un Acuerdo Marco de Precios No

Datos del contrato

Tipo de contrato  Prestacion de servicios

Justificacion de la modalidad de c© 6n  Servicios proft ¥ apoyo a la gestion

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN MONITOR DEPORTIVC PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO AL PROGRAMA TOLIMA TERRITORIO SALUDABLE EN LAESTRATEGIA
MUJER Y DEPORTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES INDEPORTES TOLMA EN EL
MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO AL SERVICIO DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA
LARECREACION ¥ EL DEPORTE COMO HERRAMIENTA DE INCLUSION E IRNOVACION EN EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Duracion del contrato 205 {Dias)

Descripcién

Fecha de lerminacion del contrato: 3001272025 11:00'00 PM
Direccion de ejecucion del contrato  CALLE 18 No. 7 - 30 INTERLAKEN ibague Tolima COLOMBIA
Valor estimade  16.833.333 COP

El valor de los honorarios fue establecido de conformidad con el analisis de precios del mercado,
con base a procesos de contratacion celebrados en otras Entidades a nivel Nacional, como se
muestra en los pantallazos anexos, donde el plazo y el valor guardan directa proporcidn, que a su
vez tiene relacion con el plazo y el valor mensual asignado al presente proceso de contratacion.

Acorde con lo antes expuesto, y dado el perfil solicitado se determiné que los honorarios a
reconocer al contratista por el servicio requerido son los siguientes:

Honorarios por la totalidad del contrato: 9°000.000 (Nueve Millones)
Plazo de ejecucion del contrato: tres (3) meses.
Presupuesto oficial destinado: 9°000.000 (Nueve millones)
Certificado de disponibilidad presupuestal: CDP N° 0000000428

15. ANALISIS LEGAL Y TECNICO:

De acuerdo a lo contenido en el articulo 32, numeral 3, de la Ley 80 de 1993, y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se requiere de una persona idonea para ejecutar dichas
labores.

Con respecto al analisis técnico se precisan las especificaciones que se requieren para la
contratacidn en los respectivos estudios y andlisis previos. Los requerimientos de este profesional
se haran en consideracion a la resolucion de honorarios, entre otros aspectos.

Es por ello, que la Administracion Municipal ha considerado que necesita contar con una persona
natural, cuya formacion académica y experiencia sea a fin al desarrollo del objeto contractual que
se pretende, como parte del apoyo institucional y funcional que requiere.
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16. ANALISIS DE LA DEMANDA

PERSONERIA MUNICIPAL
TITIRIBI -ANTIOQUIA

Aplicando el modelo de abastecimiento estratégico adoptado por Colombia compra eficiente, la
Personeria de Titiribi obtiene una idea general del mercado y revisa el escenario del sector
relacionado con el servicio a contratar. Asi las cosas, se puede hacer un analisis de la demanda que
han tenido las diferentes Entidades frente a la prestacion de servicios profesionales.
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Compoetamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
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17. ANALISIS DE LA OFERTA

La Agencia Nacional de Contratacién Publica-Colombia Compra Eficiente-, en el marco de su objetivo
misional ha desarrollado un modelo de abastecimiento estratégico ~MAE-, que tiene como objetivo
brindar herramientas metodoldgicas disefiadas para apoyar las entidades del Estado Colombiano en
la identificacion de oportunidades para la generacion de valor y nuevas fuentes de abastecimiento,
la definicidn de estrategias para adquirir bienes y servicios, asi como el desarrollo de habilidades de
gestion en los procesos de compra.

En el anélisis de la demanda la entidad Estatal aborda el aspecto del mercado relacionado con
aquellas personas naturales o juridicas que puedan proveer las obras o servicios requeridos y la
forma en que estas necesidades son provistas dentro del mercado.

Para este proceso de contratacién se determind el codigo UNSPSC 80111701 relacionado con
servicio de contratacion de personal y se encontro lo siguiente:

Celular: 310 844 06 9¢
personeria@titiribi-antioquia.gov.cc
Carrera 20 # 20-28 / Cadigo Postal: 05585(

Personeria Municipal de Titirib




L

Agencia Nacional

de Contratacion Pablica
Colombia Compra Eficiente

FILTROS: = R

(© Atras

Seleccione o ano

Filtro de Departamento - Proveedor:

Plataforma:

FEOOP | BEote i

Wakot Toral Esti

Gasto Mensual
3
e
i
Afo @207 @024 @2
Con + 1
Cantidad de contratos - Mensual 102270 l
=
=
J
Afo @202 @201 @0
Valor Contratacion Numero de Proveedores Namero de Contratos
$ 6 bill. 93.63 mil 199,38 mil
Valor Total Estimado por Proveedor

Numera de Conlr

HNombre de Proveedor

Documento de Proveedor [ Plataforma)

i
Valor contratado:
59 & 230,382 OBO.300
& O
Modahdad de seleccion
Toripont i
Celular: 310 844 06 9¢

personeria@titiribi-antioquia.gov.cc
Carrera 20 # 20-28 / Cddigo Postal: 05585(

Personeria Municipal de Titirib



Valor Total Estimado por Proveedor Nimero de Contratos por Proveedor

. “or R
o R ]
5 : 5 ]
3 : 3 e
£ (5] i : i
& AL . 5| < Y
o - m
- - o
A wos B =
Valor Total l-n.,m.x- Mumero de Contralos
Cantidad de Contratos con proveedores. Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccio
plurales en SECOP 1l plurales en SECOP I $ik
a
;-]
E e
g
= Modsfidsd de Sslection
3 . .
+
3
Tipa: @No e piarsl @faponerts ¢ Tipo: @hio & @5 cpuanvie puts ‘-5033"55379&’1“8
Valor Total Estimado por Entidad Deparamento de Entidad
Wik > @ & 5
2. 2
E = § Nombre de Enfidad {agregado)
- »
£ e i
w ¥ ¥ ) 3
X 5 '
3 3 A RNATION.
i
entidad :

Comportamients contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Qasificador de Bienes y Servicios - Famidlia  Contratos

> 8011 - Servicios de recursos bumanos | 75183 $ 2078421613820  34.38% $1034 $2103530.844085  35.41% £0152 $1.753.381.960185 29515 193373
£01117 - Reciutamients de personal T5183 §2078.4210833820 348e% B1034 §2.103530814.088 3B4% 43182 §1.7%0.231.080.18% 2081% 193278
Total 75183 $2078.421.533.820 34.98% 1034 §2.102.530 814086 3541% 42162 §1.7589.381.960.185 2951% 159279

Celular: 310 844 06 9-
personeria@titiribi-antioquia.gov.cc
Carrera 20 # 20-28 / Cddigo Postal: 05585(

Personeria Municipal de Titirib



PERSONERIA MUNICIPAL
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Con el presente estudio previo se acredita la necesidad que tiene la Personeria Municipal de Titiribi
de celebrar el referido contrato de Prestacion de Servicios, con una persona con el perfil ya
especificado en este estudio. De tal forma que, de acuerdo con el examen financiero, presupuestal
y juridico, se concluye que la contratacién es viable.

En la actualidad, la Personeria Municipal de Titiribi no cuenta con personal suficiente para satisfacer
la necesidad antes descrita y por eso la necesidad de acudir a la contratacién por prestacion de
servicios, con el objeto de ajustarse a los principios constitucionales.

Dado en Titiribi, a los 25 dias del mes de julio de 2025

Personera Municipal.
Titiribi
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